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Het jeugdwerk binnen Jeugdbeweging St. Hubertus Blerick wordt gedragen door 
vrijwilligers. Wij, als jeugdvereniging, waarderen mensen die onze vereniging 
ondersteunen enorm. Tevens vinden wij het ook fantastisch als er belangstellende zijn 
die onze vereniging willen versterken.  
 
Het welzijn en de veiligheid van de jeugd staat binnen onze vereniging voorop. 
Vrijwilligers worden daarom aangenomen op basis van ons aannamebeleid:  
 

1. Elke belangstellende heeft een kennismakingsgesprek met het Co-team waar 
minstens 1 bestuurslid bij aanwezig is. In dit gesprek wordt er gesproken over 
bijv. ervaring, taken, VOG, gedragscode en overige zaken.  

 
2. Voordat de belangstellende met de jeugd werken vragen we hen een Verklaring 

Omtrent Gedrag (VOG) aan te vragen of voorteleggen. Wanneer een 
belangstellende niet in staat is om een VOG voorteleggen moet het bestuur de 
belangstellende weigeren om vrijwilligerswerk met jeugd te doen.  

 
3. Ongewenst gedrag wordt binnen onze vereniging niet getolereerd. Om 

ongewenst gedrag te voorkomen tekenen alle vrijwilligers een Gedragscode. In 
deze Gedragscode staat waar de vrijwilliger zich aan moet houden en wat de 
gevolgen van een overschrijding zijn.  

 
4. Nieuwe vrijwilligers draaien in het begin een aantal keer mee met een ervaren 

vrijwilliger voor ze zelfstandig aan de slag mogen gaan.  
 

5. De nieuwe vrijwilliger zal lid worden van onze vereniging en zich onderwerpen 
aan ons bestuur.  

 
6. Bij gebleken ongeschiktheid, het niet naleven van de gedragscode of andere 

onacceptabele gedragingen heeft het bestuur het recht een vrijwilliger met 
onmiddellijke ingang te ontbinden van de vereniging.  


